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健康事業管理系實習計畫書
	一、基本資料

	實習課程類型
	學期實習
	實習期間
	民國115年2月~民國115年6月

	實習機構名稱
	富邦人壽
	實習部門
	富開通訊處

	實習名額
	5 名
	實習區域
	台北市

	二、實習學習內容

	實習課程目標
	1. 掌握醫療保險知識：理解重大傷病險與健康險商品結構，強化保險與醫療的連結能力。
2. 培養風險規劃思維：建立整合性風險意識，發展保險實務與健康管理的跨域專業。
3. 探索職涯定位：透過人格適性測評，協助學生發現自身職涯潛力與方向。

	實習工作內容
	1. 掌握醫療保險知識：奠定保險專業基礎，連結醫療與風險規劃實務。
2. 人格適性分析與職涯探索：透過 DISC 測驗與職涯對談，協助學生探索自我特質與未來發展方向，建立職涯輪廓。
3. 主管一對一陪跑訓練：由業務主管親自指導，進行實務陪跑與回饋，提升實戰經驗與職場應對力。
4. 簡報與表達力訓練：安排說話訓練、簡報演練與現場回饋，培養清晰溝通與信任建立能力。
5. 實踐公益精神：參與關懷與服務行動，深化「健康 × 保險 × 公益」的社會價值觀。
6. 免費證照輔導：提供壽險與健康險等專業證照的教材、諮詢與輔考資源，協助學生提升未來就業競爭力。

	實習報名方式
	1. 參加由實習公司所主辦的說明會
2. 向實習老師報名實習意願 
3. 由實習公司進行面試

	
實習內容規劃
	內容簡介

	
	1. 課程訓練 (系統化了解保險商品邏輯與實務應用。)
2. 表達訓練 (強化語言組織、簡報與現場溝通能力。)
3. 工作體驗 (參與主管帶領的客戶拜訪與觀摩互動。)
4. 職涯發展 (完成測評並分析個人特質與潛力。)
5. 公益活動 (透過行動服務體會責任與價值。)



